
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio: 27/12/1993  Data fine: Tuttora  in corso ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Comune di Sarsina (FC) 

 Attività: Ingegnere responsabile settore Tecnico  Fatturato/attivo: 

 Località: Comune di Sarsina (Forlì-Cesena)  Dipendenti: 30 

Lavoro/posizione ricoperta Funzioni apicali nel settore tecnico lavori pubblici, Project financing, Project 

management, gestione territorio  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☒Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 16/06/1988  Data fine: 26/12/1993 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: SICIT Spa – Gruppo IRI-ITALSTAT 

 Attività: Produzione componentistica industriale 

strategica statale 
 Fatturato/attivo: 30 Milioni Euro 

 Località: P.zza Fernando de Lucia-Roma  Dipendenti: 300 

Lavoro/posizione ricoperta Responsabile settore progettazione industriale- giugno 1988-dicembre 1990 

Responsabile settore acquisti-qualità - gennaio 1991-novembre 1992 

Responsabile settore commerciale dicembre 1992-dicembre 1993 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Mauro Fabbretti 

Carica Presidente Consiglio di Amministrazione 

Data di nascita 08/02/1962 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 ☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 2007  Data fine: Tuttora in corso ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Sarsina 

 Attività: Istituto di Credito  Fatturato/attivo: 183.888 mila 

 Località: Sarsina (FC)  Dipendenti: 25 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente Consiglio di Amministrazione dal maggio 2016 attualmente in corso; 

Vice Presidente Consiglio di Amministrazione dal maggio 2010 al maggio 2016; 

Consigliere Consiglio di Amministrazione dal maggio 2007 al maggio 2010; 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio: Maggio 2012  Data fine: Tuttora in corso ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere nel  Consiglio di Amministrazione  

Ente Confcooperative Forlì-Cesena ora Confcooperative Romagna-sede Ravenna 

Settore di appartenenza  Cooperazione settori ( Banche di Credito Cooperativo, sociale, agroalimentare, 

produzione e lavoro, cultura, etc) 

 

Durata  Data inizio: Luglio 2020  Data fine: Tuttora in corso ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere nel  Consiglio di Amministrazione 

Ente  Confcooperative Regionale Emilia-Romagna- sede Bologna 

Settore di appartenenza Cooperazione settori ( Banche di Credito Cooperativo, sociale, agroalimentare, 

produzione e lavoro, cultura, etc) 

 

Durata  Data inizio: Settembre 2020  Data fine: Tuttora in corso ☒In corso  

Ruolo ricoperto Consigliere nel  Consiglio di Amministrazione 

Ente Confcooperative Nazionale - sede Roma 

Settore di appartenenza Cooperazione settori ( Banche di Credito Cooperativo, sociale, agroalimentare, 

produzione e lavoro, cultura, etc) 

 

Durata  Data inizio: Marzo 2019  Data fine: Dicembre 2020 ☐In corso  

Ruolo ricoperto Consigliere nel  Consiglio di Amministrazione 

Ente  Bologna Servizi Bancari (BSB)-Bologna 

Settore di appartenenza  Bancario- Servizi Bancari 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: Giugno 2020  Data fine: Tuttora in corso ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere nel  Consiglio di Amministrazione 

Ente  Cedecra Informatica Bancaria – Cedecra srl -Bologna 

Settore di appartenenza  Bancario Servizi bancari- Immobiliare 

 

Durata  Data inizio: 2016  Data fine: Tuttora in corso ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Presidente Consiglio di Amministrazione dal giugno 2019 tuttora in corso 

 Consigliere Consiglio di Amministrazione dal giugno 2016 al giugno 2019 

Ente  Federazione delle Banche di Credito Cooperativo Emilia-Romagna -Bologna 

Settore di appartenenza  Bancario- Federazione Banche di Credito Cooperativo 

 

Durata  Data inizio: Giugno 2019  Data fine: Tuttora in corso ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere nel  Consiglio di Amministrazione 

Ente  Federcasse – Credito Cooperativo Nazionale - Roma 

Settore di appartenenza  Bancario- Federazione Banche di Credito Cooperativo 

 

Durata  Data inizio: Giugno 2020  Data fine: Tuttora in corso ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere nel  Consiglio di Amministrazione 

Ente  Fondo di Garanzia degli Obbligazionisti BCC Credito Cooperativo- Roma 

Settore di appartenenza  Bancario- Fondo di Garanzia degli Obbligazionisti BCC 

 

Durata  Data inizio: Maggio 2022  Data fine: Tuttora in corso ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere nel  Consiglio di Amministrazione 

Ente  Camera di Commercio della Romagna ( Forlì-Cesena-Rimini) 

Settore di appartenenza  Ente Autonomo di diritto pubblico di supporto attività economiche 

 

Durata  Data inizio: agosto 1988  Data fine: tuttora in corso ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Consulente Tecnico d’Ufficio Tribunale di Pesaro e Forlì 

Ente  Tribunale di Pesaro e Forlì 

Settore di appartenenza  Consulenze perizie tecniche procedimenti civili 

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

1988 Albo professionale  Ingegneri di Forlì 2569 

   

   

 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

       

       

       

       



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
 26/02/1988 

Qualifica rilasciata  Laurea in Ingegneria Civile Magistrale  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Università degli studi di Bologna- Facoltà di Ingegneria  

 

Data conseguimento titolo 
 05/05/2997 

Qualifica rilasciata  Corso Alta Formazione Post- Universitario in “ Tecniche peritali ed arbitrali” 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Università degli studi di Urbino – Facoltà di Giurisprudenza 

 

Data conseguimento titolo 
 Giugno 2005 

Qualifica rilasciata  Corso di alta formazione sulla Finanza di progetto 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Università degli studi di Modena e Reggio Emilia – Dipartimento scienze 

Giuridriche 

 

Corsi formativi3  Per il dettaglio dei corsi fruiti, si rimanda all’elenco riportato in calce alla presente 

  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Altre capacità e competenze personali6 

Capacità nella gestione delle 

risorse umane acquisite anche 

con corso effettuato nell’aprile 

2020 Verona Hermess consulenza 

e formazione Consulting e corsi 

seguenti per la gestione del 

personale in dotazione  

  Professionalità per il coordinamento indirizzo e gestione risorse umane 

  

  

 

 

  

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Elenco dei corsi di formazione settore bancario/finanziario 
Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-quantitativa 

ottimale degli Organi Sociali e della 

Direzione delle Banche Affiliate 

15/03/2013 Fideiussioni bancarie e altre garanzie 

Regolamentazione nel settore bancario e 
finanziario 

 
13/04/2013 Linee guida contro le irregol.più frequenti sanzion.dalla BI  

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

28/05/2013 Diritto e responsabilità dell'investitore  

Mercati  Finanziari 

17/06/2013 Controlli Interni, Governance bancaria, conflitti d'inter. 

Sistemi dei controlli interni e altri 
meccanismi operativi 

22/07/2013 
La situazione delle BccER. rischi, patrimonio e redditività.I 
possibili impatti di basilea3 

Gestione dei Rischi 

18/10/2013 La lettura di un bilancio di Bcc 

Informativa contabile e finanziaria 

16/11/2013 Prospettive oltre la crisi: nuovi modelli, nuove regole 

Regolamentazione nel settore bancario e 
finanziario 

05/04/2014 La Governance nelle Bcc 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

15/05/2014 

Rapporti bancari 

Attività e prodotti bancari e finanziari 

16/05/2014 

Le politiche del credito della Bcc 

Gestione dei Rischi 

 
31/05/2014 Organizzazione e governo societario banche 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

04/07/2014 
Il sistema dei controlli interni: percorso di adeguamento delle 
BCC al 15^ aggiornamento circolare 263/06 Banca d'Italia 

Sistemi dei controlli interni e altri 
meccanismi operativi 

14/11/2014 
La responsabilità degli Amministratori nella concessione del 
credito 

Gestione dei Rischi 

29/11/2014 Le nuove regole comunitarie sulle crisi bancarie 

Regolamentazione nel settore bancario e 
finanziario 

08/05/2015 Il ruolo dell'Amministratore indipendente nelle Bcc 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

02/10/2015 Procedure di composizione negoziale delle crisi di impresa  

Regolamentazione nel settore bancario e 
finanziario 

06/11/2015 

Il Consiglio di Amministrazione delle Bcc di fronte allo stato 
di crisi dei propri clienti imprenditori 

Regolamentazione nel settore bancario e 
finanziario 

24/02/2016 Tematiche di ALM in ambito bancario  
Informativa contabile e finanziaria 

23/03/2016 
La Governance nelle banche di Credito Cooperativo: 
l'autovalutazione degli Organi Collegiali 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

05/04/2016 Tematiche innovative monitoraggio del credito 
Gestione dei Rischi 

06/04/2016 Tematiche innovative monitoraggio del credito Gestione dei Rischi 

12/04/2016 Forborne e Classificazione del credito deteriorato 

Sistemi dei controlli interni e altri 
meccanismi operativi 

13/04/2016 Forborne e Classificazione del credito deteriorato 

Sistemi dei controlli interni e altri 
meccanismi operativi 

11/10/2016 Incontro con Iccrea per Gruppo Bancario 

Indirizzi e programmazione strategica 

18/10/2016 Incontro con Cassa Centrale Banca per Gruppo Bancario 

Indirizzi e programmazione strategica 

15/11/2016 
Decreto Legislativo 231/01 e sulle responsabilità 
amministrative delle banche 

Regolamentazione nel settore bancario e 
finanziario 

28/04/2017 Gli interessi degli Amministratori 

Gestione dei Rischi 

26/05/2017 
Impatti del passaggio dello IAS 39 all'IFRS nella redazione 
del bilancio bancario 

Informativa contabile e finanziaria 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-quantitativa 

ottimale degli Organi Sociali e della 

Direzione delle Banche Affiliate 

30/05/2017 
La nuova disciplina europea in materia di risoluzione 
bancaria  

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

15/06/2018 La gestione dei conflitti di interesse nel governo societario 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

14/09/2018 
Il processo di autovalutazione ed il ruolo delle autorità di 
vigilanza 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

19/10/2018 I rapporti con le funzioni di controllo interne 

Sistemi dei controlli interni e altri 
meccanismi operativi 

16/11/2018 Evoluzione delle regole di governance 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

15/04/2019 

Il banchiere cooperativo: l'equilibrio tra la dimensione etico-
sociale e quella economica. Formazione degli organi 
amministrativi 

Indirizzi e programmazione strategica 

10/05/2019 
2° modulo del percorso formativo per amministratori: "Il 
sistema economico: traiettorie evolutive in una dimensione 
globale" 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

28/06/2019 Diritto dell'Impresa cooperativa  

Regolamentazione nel settore bancario e 
finanziario 

29/10/2019 La gestione del rischio informatico e la cybersecurity Gestione dei Rischi 

26/11/2019 La pianificazione strategica del gruppo bancario Cooperativo Indirizzi e programmazione strategica 

04/12/2019 La gestione del capitale e il bilancio della banca  

Informativa contabile e finanziaria 

09/12/2019 La valutazione del merito e la concessione del credito 

Attività e prodotti bancari e finanziari 

01/09/2020 I mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia, Europa, 
mondo 

Mercati  Finanziari 

03/12/2020 Il D.Lgs. 231 caratteristiche implicazioni rischi e presidi RegSettBancFin 

10/12/2020 Digitalbankin: fintech, mobile & internet Banking ProdBancFin 

15/12/2020 Lo Stato della normativa fallimentare di rilevanza per le 
banche  

RegSettBancFin 

17/12/2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19 SistContInt 

22/01/2021 Requisiti e criteri di idoneità degli Esponenti Aziendali 
(Federcasse) 

AssOrgGovSoc 

02/02/2021 Gli anni della crisi. L'indutria italiana 2008 -2020 AssOrgGovSoc 

17/02/2021 Requisiti e criteri di idoneità degli Esponenti Aziendali 
(Federcasse) 

AssOrgGovSoc 

28/01/2021 Il Gruppo bancario cooperativo CCB Un novo modello 
normativo e gestonale di Gruppo bancario 

RegSettBancFin 

18/03/2021 La pianificazione strategica del gruppo bancario  ProgStrat 

25/03/2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione BRRD2 RegSettBancFin 

20/04/2021 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, 
Europa e internazionali 

RegSettBancFin 

18/05/2021 Il sistema di vigilanza sulla Banche Significant: il Sistema di 
Vigilanza Unica Europea  

SistContInt 

01/07/2021 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di 
Amministrazione 

RegSettBancFin 

08/09/2021 Corso Responsabilità Amministrativa degli Enti Decreto Lgs. 
231/01 per Esponenti Aziendali 

AssOrgGovSoc 

21/09/2021 La valutazione delle domande di affidamento e la 
sostenibilità dei progetti imprenditoriali 

AssOrgGovSoc 

12/10/2021 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione 
bancaria 

ProdBancFin 

18/01/2022 Tendenza e prospettive nell'industria bancaria Indirizzi e programmazione strategica 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-quantitativa 

ottimale degli Organi Sociali e della 

Direzione delle Banche Affiliate 

25/01/2022 Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione 
del bisogno di protezione di famiglie e imprese 

Attività e prodotti bancari e finanziari 

28/06/2022 Identità cooperativa e sostenibilità tra obiettivi e 
rendicontazione 

Indirizzi e programmazione strategica 

22/09/2022 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese 
verso gli organi aziendali 

Regolamentazione nel settore bancario 
e finanziario 

27/09/2022 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione 
bancaria 

Mercati finanziari 

13/10/2022 CyberSecurity Workshop tecnologia informatica 

18/10/2022 La valutazione delle domande di affidamento e la 
sostenibilità dei progetti imprenditoriali 

Attività e prodotti bancari e finanziari 

05/07/2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance Assetti organizzativi e di governo 
societario 

06/09/2022 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di 
Amministrazione 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

26/01/2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e 
presidi 

Sistemi di controllo interno 

07/02/2023 Valutare business plan e piani economico-finanziari delle 
aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del 
Consiglio di Amministrazione 

Indirizzi programm strategica 

23/02/2023 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure 
AML 

Gestione dei rischi 

02/03/2023 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, 
Europa e internazionali 

Mercati finanziari 

07/03/2023 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati Reg. sett bancario-finanziario 

18/04/2023 Il sistema di vigilanza sulle banche Significant: autorità e 
interlocutori. Il sistema di vigilanza unica europea 

Reg. sett bancario-finanziario 

11/05/2023 Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca 
affidante 

Att. prod bancari-finanziari 

17/05/2023 Meeting Internal Audit 2023 Tecnico-Specialistico-Altro 

25/05/2023 I mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i 
riflessi sulla gestione bancaria 

Mercati finanziari 

19/09/2023 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di 
Amministrazione 

Assetti org.governo societario 

21/09/2023 La funzione Risk Management nel sistema dei controlli 
interni del Gruppo Bancario Cooperativo 

Gestione dei rischi 

28/09/2023 ESG e impatti per le imprese Indirizzi programm strategica 

05/10/2023 La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, 
opportunità e rendicontazione 

Indirizzi programm strategica 

10/10/2023 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese 
verso gli organi aziendali 

Reg. sett bancario-finanziario 

15/12/2023 Forum AML 2023 Antiriciclaggio 

20/02/2024 Bancassicurazione 2024 Att. prod bancari-finanziari 

27/02/2024 ESG e impatti per le imprese ESG Esponenti 

14/03/2024 L’evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della 
normativa ESG 

ESG Esponenti 

14/05/2024 I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di 
impresa: composizione negoziata della crisi e valutazione del 
risanamento aziendale 

Gestione dei rischi 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-quantitativa 

ottimale degli Organi Sociali e della 

Direzione delle Banche Affiliate 

16/05/2024 Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 

04/06/2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti 
regolamentari: i limiti al debito delle imprese e la propensione 
al rischio della banca 

Gestione dei rischi 

11/06/2024 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure 
AML 

Gestione dei rischi 

24/09/2024 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario 
Cooperativo. Piano strategico di Gruppo 

Indirizzi programm strategica 

04/10/2024 Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina 
antiriciclaggio 

Sistemi di controllo interno 

17/10/2024 L'euro digitale Att. prod bancari-finanziari 

22/10/2024 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli 
amministratori 

Assetti org.governo societario 

07/11/2024 Cambiamenti demografici: opportunità e rischi per il mondo 
finanziario 

Mercati finanziari 

 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio: 01.09.1979  Data fine: 31.10.2020 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: B.C.C. DI SARSINA 

 Attività: BANCA  Fatturato/attivo: 

 Località: SARSINA  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  Responsabile Ufficio Contabilità  dal  1999 e Sostituto del Direttore negli ultimi 

10/15 anni dell’attività lavorativa; precedentemente ho svolto la mansione di 

operatore di sportello, di addetta all’ufficio titoli ed  al Ced.  

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Arcadia Baraghini 

Carica Amministratore 

Data di nascita 01.06.1959 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

   

   

   

 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

       

       



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

       

       

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
 07.1978  

Qualifica rilasciata Diploma di Perito Commerciale (Ragioneria) 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Istituto Renato Serra di Cesena 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3 

  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  

 

 

 

 

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio: 01/06/1984  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Bellavista Gilberto & C snc 

 Attività:  Impianti elettrici civili ed industriali  Fatturato/attivo:  54 mila € 

 Località: Bagno di Romagna  Dipendenti: / 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 04/07/2020  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda:  BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SARSINA 

 Attività: settore bancario-creditizio  Fatturato/attivo: 183.888 mila 

 Località: Sarsina  Dipendenti: 25 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Gilberto Bellavista 

Carica Amministratore 

Data di nascita 02.01.1961 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio:  25/04/2004  Data fine: 07/05/2016 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda:  BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SARSINA 

 Attività: settore bancario-creditizio  Fatturato/attivo: 

 Località: Sarsina   Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

   

   

   

 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

       

       

       

       



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
 1979 

Qualifica rilasciata  Perito Elettronico Industriale 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

ITIS Cesena 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3  Per il dettaglio dei corsi fruiti, si rimanda all’elenco riportato in calce alla presente 

  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  

 

 

 

  

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data 

partecipazione 
Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-

quantitativa ottimale degli 

Organi Sociali e della Direzione 

delle Banche Affiliate 

07/06/2013 Oggettività e imparzialità delle decisioni degli Amministratori delle Bcc 

Assetti organizzativi e di 
governo societario 

17/06/2013 Controlli Interni, Governance bancaria, conflitti d'interni. 

Sistemi dei controlli interni e 
altri meccanismi operativi 

22/07/2013 
La situazione delle BccER. rischi, patrimonio e redditività.I possibili 
impatti di basilea3 

Gestione dei Rischi 

16/11/2013 Prospettive oltre la crisi: nuovi modelli, nuove regole 

Regolamentazione nel 
settore bancario e finanziario 

05/04/2014 La Governance nelle Bcc 

Assetti organizzativi e di 
governo societario 

31/05/2014 

Organizzazione e governo societario banche 

Assetti organizzativi e di 
governo societario 

21/10/2014 Finanziamento alle PMI 

Attività e prodotti bancari e 
finanziari 

01/09/2020 I mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia, Europa, mondo Mercati finanziari 

03/12/2020 Il D.Lgs. 231 caratteristiche implicazioni rischi e presidi Regolamentazione nel 
settore bancario e 
finanziario 

10/12/2020 Digitalbankin: fintech, mobile & internet Banking Regolamentazione nel 
settore bancario e 
finanziario 

15/12/2020 Lo Stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche  Sistemi dei controlli interni e 
altri meccanismi operativi 

17/12/2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19 Assetti organizzativi e di 
governo societario 

02/02/2021 Gli anni della crisi. L'indutria italiana 2008 -2020 Regolamentazione nel 
settore bancario e 
finanziario 

28/01/2021 Il Gruppo bancario cooperativo CCB Un novo modello normativo e 
gestonale di Gruppo bancario 

Assetti organizzativi e di 
governo societario 

18/03/2021 La pianificazione strategica del gruppo bancario  Programmazione Strategica 
bancaria 

25/03/2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione BRRD2 Regolamentazione nel 
settore bancario e 
finanziario 

20/04/2021 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e 
internazionali 

Mercati finanziari 

01/07/2021 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di 
Amministrazione 

Assetti organizzativi e di 
governo societario 

08/09/2021 Corso Responsabilità Amministrativa degli Enti Decreto Lgs. 231/01 
per Esponenti Aziendali 

Assetti organizzativi e di 
governo societario 

21/09/2021 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilità dei 
progetti imprenditoriali 

Prodotti Bancari Finanziari 

12/10/2021 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria Regolamentazione nel 
settore bancario e 
finanziario 

18/01/2022 Tendenza e prospettive nell'industria bancaria Indirizzi e programmazione 
strategica 

25/01/2022 Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del 
bisogno di protezione di famiglie e imprese 

Attività e prodotti bancari e 
finanziari 

27/09/2022 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria Mercati finanziari 

13/10/2022 CyberSecurity Workshop tecnologia informatica 

18/10/2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilità dei 
progetti imprenditoriali 

Attività e prodotti bancari e 
finanziari 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data 

partecipazione 
Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-

quantitativa ottimale degli 

Organi Sociali e della Direzione 

delle Banche Affiliate 

05/07/2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance Assetti organizzativi e di 
governo societario 

06/09/2022 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di 
Amministrazione 

Assetti organizzativi e di 
governo societario 

02/03/2023 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e 
internazionali 

Mercati finanziari 

07/03/2023 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati Reg. sett bancario-
finanziario 

18/04/2023 Il sistema di vigilanza sulle banche Significant: autorità e interlocutori. 
Il sistema di vigilanza unica europea 

Reg. sett bancario-
finanziario 

20/02/2024 Bancassicurazione 2024 Att. prod bancari-finanziari 

27/02/2024 ESG e impatti per le imprese ESG Esponenti 

11/04/2024 La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e 
dellInsolvenza e Legge fallimentare - Diritto Bancario 

Reg. sett bancario-
finanziario 

16/05/2024 Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 

28/05/2024 La gestione del rischio credito: IFRS 9 e trend di mercato Informativa contabile-finanz 

11/06/2024 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 

24/09/2024 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario 
Cooperativo. Piano strategico di Gruppo 

Indirizzi programm 
strategica 

22/10/2024 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori Assetti org.governo 
societario 

07/11/2024 Cambiamenti demografici: opportunità e rischi per il mondo finanziario Mercati finanziari 

 



 

 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027 

 

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome SILVANA BERNABINI 

Carica AMMINISTRATORE 

Data di nascita 08/07/1955 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO 2010  Data fine: ☒In corso 

Datore di lavoro  Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SARSINA 

 Attività: BANCARIA  Fatturato/attivo: 183.888 mila 

 Località: SARSINA  Dipendenti: 25 

Lavoro/posizione ricoperta AMMINISTRATORE/AMMINISTRATORE INDIPENDENTE 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: MARZO 1998  Data fine: SETTEMBRE 2014 ☐In corso 

Datore di lavoro  Nome azienda: CAF CISL 

 Attività: CATEGORIA SINDACALE  Fatturato/attivo: 

 Località: SARSINA e MERCATO SARACENO  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta RESPONSABILE DI ZONA 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in 

Banca 



 

☒Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: GENNAIO 1979  Data fine: FEBBRAIO 1998 ☐In corso 

Datore di lavoro  Nome azienda: CONFARTIGIANATO 

Attività: ASS.NE DI CATEGORIA ARTIGIANI E P.M.I.  Fatturato/attivo: 

 Località: SARSINA e MERCATO SARACENO  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta ADDETTA UFFICIO FISCALE-SEGRETERIA-AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☒Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio: NOVEMBRE 2014  Data fine: ☒In corso 

Ruolo ricoperto COLLABORATRICE 

Ente SINDACATO CISL – FEDERAZIONE NAZIONALE PENSIONATI 

Settore di appartenenza ORGANIZZAZIONE SINDACALE 

 

Durata  Data inizio: MAGGIO 2015  Data fine: MAGGIO 2023 ☐In corso 

Ruolo ricoperto AMMINISTRATORE 

Ente L’ALVEARE SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 

Settore di appartenenza SOCIO SANITARIO – EDUCATIVO – OPPORTUNITA’ LAVORATIVE – SERVIZI INCLUSIVI 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso 

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

   

   

   

 



 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata 
 Data inizio  Data fine  In corso 

 

        
        
        
        

 Formazione  
   

 Istruzione 
   

 Data conseguimento titolo 
 DICEMBRE 1977 

 Qualifica rilasciata DIPLOMA UNIVERSITARIO DI TECNICO DI LABORATORIO OSPEDALIERO 

 Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

UNIVERSITA’ DI URBINO 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3  Per il dettaglio dei corsi fruiti, si rimanda all’elenco riportato in calce alla presente 
  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 
  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti. 
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  

 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 

 

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di 

risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata 

attraverso attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la 

Banca quali, a titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 



 

Elenco dei corsi di formazione settore bancario/finanziario 
Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-quantitativa 

ottimale degli Organi Sociali e 

della Direzione delle Banche 

Affiliate 

26/01/2013 Formazione identitaria neo Amministratori e neo Sindaci 
Assetti organizzativi e di governo 

societario 

16/11/2013 Prospettive oltre la crisi: nuovi modelli, nuove regole 
Regolamentazione nel settore 
bancario e finanziario 

 

13/04/2013 Linee guida contro le irregol.più frequenti sanzion.dalla BI  
Assetti organizzativi e di governo 

societario 

23/04/2013 Procedure di composizione negoziale delle crisi d'impresa 
Assetti organizzativi e di governo 

societario 

07/06/2013 Oggettività e imparzialità delle decisioni degli amministr. delle Bcc 
Regolamentazione nel settore 
bancario e finanziario 

28/09/2013 Il valore dell'identità cooperativa: ruolo dell'Amm.e del Sindaco 
Assetti organizzativi e di governo 

societario 

18/10/2013 La lettura di un bilancio di Bcc 
Informativa contabile e finanziaria 

04/07/2014 
Il sistema dei controlli interni: percorso di adeguamento delle BCC al 15^ 

aggiornamento circolare 263/06 Banca d'Italia 

Sistemi dei controlli interni e altri 

meccanismi operativi 
 

03/10/2014 

Il Consiglio di Amministrazione delle Bcc di fronte allo stato di crisi dei propri 

clienti imprenditori 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 

14/11/2014 La responsabilità degli Amministratori nella concessione del credito 
Gestione dei Rischi 

08/05/2015 Il ruolo dell'Amministratore indipendente nelle Bcc 
Assetti organizzativi e di governo 

societario 

09/10/2015 I contratti di rete: disciplina ed applicazioni pratiche  
Regolamentazione nel settore 

bancario e finanziario 

24/02/2016 Tematiche di ALM in ambito bancario  
Informativa contabile e finanziaria 

23/03/2016 
La Governance nelle banche di Credito Cooperativo: l'autovalutazione degli 

Organi Collegiali 

Assetti organizzativi e di governo 

societario 

05/04/2016 Tematiche innovative monitoraggio del credito 
Gestione dei Rischi 

06/04/2016 Tematiche innovative monitoraggio del credito 
Gestione dei Rischi 

12/04/2016 Forborne e Classificazione del credito deteriorato 
Sistemi dei controlli interni e altri 
meccanismi operativi 

13/04/2016 Forborne e Classificazione del credito deteriorato 
Sistemi dei controlli interni e altri 

meccanismi operativi 

11/10/2016 Incontro con Iccrea per Gruppo Bancario 
Indirizzi e programmazione 

strategica 

18/10/2016 Incontro con Cassa Centrale Banca per Gruppo Bancario 
Indirizzi e programmazione 
strategica 

13/03/2017 
Outlook del sistema bancario italiano (Prometeia) - L'andamento dell'economia 

dell'Emilia Romagna e gli scenari futuri  

Attività prodotti bancari e finanziari 

28/04/2017 Gli interessi degli Amministratori 
Gestione dei Rischi 

26/05/2017 Impatti del passaggio dello IAS 39 all'IFRS nella redazione del bilancio bancario 
Informativa contabile e finanziaria 

30/05/2017 La nuova disciplina europea in materia di risoluzione bancaria  
Assetti organizzativi e di governo 
societario 

30/10/2017 Il ruolo del collegio sindacale nei controlli societari 
Assetti organizzativi e di governo 

societario 

15/06/2018 La gestione dei conflitti di interesse nel governo societario 
Assetti organizzativi e di governo 

societario 

14/09/2018 Il processo di autovalutazione ed il ruolo delle autorità di vigilanza 
Assetti organizzativi e di governo 
societario 

19/10/2018 I rapporti con le funzioni di controllo interne 
Sistemi dei controlli interni e altri 

meccanismi operativi 

09/11/2018 Disposizioni sui requisiti patrimoniali e sui mercati in strumenti finanziari 
Mercati finanziari 

15/04/2019 
Il banchiere cooperativo: l'equilibrio tra la dimensione etico-sociale e quella 

economica. Formazione degli organi amministrativi 

Indirizzi e programmazione 

strategica 

29/10/2019 La gestione del rischio informatico e la cybersecurity 
Gestione dei Rischi 

26/11/2019 La pianificazione strategica del gruppo bancario Cooperativo 
Indirizzi e programmazione strategica 

04/12/2019 La gestione del capitale e il bilancio della banca  
Informativa contabile e finanziaria 

09/12/2019 La valutazione del merito e la concessione del credito 
Attività e prodotti bancari e finanziari 

01/09/2020 I mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia, Europa, mondo Mercati  Finanziari 

03/12/2020 Il D.Lgs. 231 caratteristiche implicazioni rischi e presidi RegSettBancFin 

15/12/2020 Lo Stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche  RegSettBancFin 

17/12/2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19 SistContInt 

22/01/2021 Requisiti e criteri di idoneità degli Esponenti Aziendali (Federcasse) AssOrgGovSoc 



 

Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-quantitativa 

ottimale degli Organi Sociali e 

della Direzione delle Banche 

Affiliate 

02/02/2021 Gli anni della crisi. L'industria italiana 2008 -2020 AssOrgGovSoc 

17/02/2021 Requisiti e criteri di idoneità degli Esponenti Aziendali (Federcasse) AssOrgGovSoc 

28/01/2021 Il Gruppo bancario cooperativo CCB Un novo modello normativo e gestionale di 

Gruppo bancario 

RegSettBancFin 

09/02/2021-

08/03/2021 - 

25/03/2021 

Next Generation EU e PNRR. Analisi nell'ottica della parità - Parità di genere. 

Stato dell'arte e prospettive per il Credito Cooperativo - Smart Com: Tecniche per 
comunicare bene online 

InfContFin 

18/03/2021 La pianificazione strategica del gruppo bancario  ProgStrat 

10/03/2021 Le nuove Regole della Ue in materia di Credito: le linee guida dell'EBA, 
dall'erogazione alla gestione delle anomalie" 

RegSettBancFin 

25/03/2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione BRRD2 RegSettBancFin 

20/04/2021 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali RegSettBancFin 

27/04/2021 Gestione delle relazioni e delle eventuali occasioni di conflitto (Federcasse) AssOrgGovSoc 

10/05/2021 Personal Brand, immagine Personale e Social Media (Federcasse) AssOrgGovSoc 

18/05/2021 Il sistema di vigilanza sulla Banche Significant: il Sistema di Vigilanza Unica 

Europea  

SistContInt 

01/07/2021 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione RegSettBancFin 

08/09/2021 Corso Responsabilità Amministrativa degli Enti Decreto Lgs. 231/01 per 

Esponenti Aziendali 

AssOrgGovSoc 

12/10/2021 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria ProdBancFin 

18/01/2022 Tendenza e prospettive nell'industria bancaria Indirizzi e programmazione 
strategica 

25/01/2022 Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di 

protezione di famiglie e imprese 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 
28/06/2022 Identità cooperativa e sostenibilità tra obiettivi e rendicontazione Indirizzi e programmazione 

strategica 
22/09/2022 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali Regolamentazione nel settore 

bancario e finanziario 
18/10/2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilità dei progetti 

imprenditoriali 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 
06/09/2022 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti organizzativi e di governo 

societario 
26/01/2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi Sistemi di controllo interno 

07/02/2023 Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee 

guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 

Indirizzi programm strategica 

23/02/2023 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 

02/03/2023 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali Mercati finanziari 

07/03/2023 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati Reg. sett bancario-finanziario 

18/04/2023 Il sistema di vigilanza sulle banche Significant: autorità e interlocutori. Il sistema 

di vigilanza unica europea 

Reg. sett bancario-finanziario 

11/05/2023 Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante Att. prod bancari-finanziari 

19/09/2023 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo societario 

21/09/2023 La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo 

Bancario Cooperativo 

Gestione dei rischi 

10/10/2023 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali Reg. sett bancario-finanziario 

20/02/2024 Bancassicurazione 2024 Att. prod bancari-finanziari 

27/02/2024 ESG e impatti per le imprese ESG Esponenti 

16/05/2024 Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 

04/06/2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i 
limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della banca 

Gestione dei rischi 

11/06/2024 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 

24/09/2024 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Piano 

strategico di Gruppo 

Indirizzi programm strategica 

04/10/2024 Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio Sistemi di controllo interno 

17/10/2024 L'euro digitale Att. prod bancari-finanziari 

22/10/2024 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori Assetti org.governo societario 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio:01/04/1989  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: CONFARTIGIANATO SERVIZI SOC.COOP.A R.L. 

 Attività: Associazione di Categoria  Fatturato/attivo: 5.775.851,00 

 Località: CESENA  Dipendenti: 130 

Lavoro/posizione ricoperta CONSULENTE FISCALE TRIBUTARIO 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 01/05/2014  Data fine: 31/12/2023 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: L’ALVEARE SOC.COOP.ONLUS 

 Attività: SERVIZI SOCIO SANITARI – MENSE - VERDE  Fatturato/attivo: 1.200.000,00 

 Località: BAGNO DI ROMAGNA (FC)  Dipendenti: 60 

Lavoro/posizione ricoperta AMMINISTRATORE / VICE PRESIDENTE / PRESIDENTE 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome BRANCHETTI FABIO 

Carica COMPONENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZONE 

Data di nascita 11 GENNAIO 1967 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: 12.05.2024  Data fine:  ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: BCC SARSINA  

 Attività: SERVIZI BANCARI  Fatturato/attivo: 183.888 mila 

 Località: SARSINA  Dipendenti: 25 

Lavoro/posizione ricoperta  COMPONENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO/2016  Data fine: MAGGIO/2020 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: BCC SARSINA  

 Attività: SERVIZI BANCARI  Fatturato/attivo: 

 Località: SARSINA  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  COMPONENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  
 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  
 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

   

   

   

 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

       

       

       

       

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
 LUGLIO 1986 

Qualifica rilasciata  RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “FRA L.PACIOLI” SANSEPOLCRO (AR) 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3  Per il dettaglio dei corsi fruiti, si rimanda all’elenco riportato in calce alla presente 

  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

  

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  

 

 

 

  

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Elenco dei corsi di formazione settore bancario/finanziario 
Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-

quantitativa ottimale degli 

Organi Sociali e della Direzione 

delle Banche Affiliate 

14/05/2024 I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di 

impresa: composizione negoziata della crisi e valutazione del 

risanamento aziendale 

Gestione dei rischi 

04/06/2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti 

regolamentari: i limiti al debito delle imprese e la propensione 

al rischio della banca 

Gestione dei rischi 

24/09/2024 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario 

Cooperativo. Piano strategico di Gruppo 

Indirizzi programm strategica 

04/10/2024 Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina 

antiriciclaggio 

Sistemi di controllo interno 

17/10/2024 L'euro digitale Att. prod bancari-finanziari 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio: 08/1990  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: LDF sas di Laghi Alan e Jenny sas   

 Attività: Automazione industriale ed 

apparecchiature per illuminotecnica 
 Fatturato/attivo:1.000.000€ 

 Località: Romagnano - Sant’Agata Feltria  Dipendenti:12 

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore esecutivo / Tecnico commerciale 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 08/2017  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: LDF srl 

 Attività: Gestione e programmazione aziendale  Fatturato/attivo:400.000€ 

 Località: Romagnano - Sant’Agata Feltria  Dipendenti:/ 

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore esecutivo / Servizio commerciale 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Alan Laghi 

Carica Componente del consiglio di Amministrazione 

Data di nascita 11/01/1971 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Durata  Data inizio: dal 2013  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Sarsina S.C. 

 Attività: Creditizio - bancario  Fatturato/attivo: 183.888 mila 

 Località: Sarsina  Dipendenti: 25 

Lavoro/posizione ricoperta Componente del Consiglio di Amministrazione 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio: dal 2000  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto Vicepresidente 

Ente Proloco Sarsina  

Settore di appartenenza Azienda promozione turistica 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

   

   

 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

       

       

       



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
Luglio 1990 

Qualifica rilasciata Diploma di maturità superiore 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

I.T.I.S. Blaise Pascal (CESENA FC) 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3 Per il dettaglio dei corsi fruiti, si rimanda all’elenco riportato in calce alla presente 

  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  

 

 

 

  

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Elenco dei corsi di formazione settore bancario/finanziario 

 

 

Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco 

di cui al Modello di 

Gruppo per la 

composizione quali-

quantitativa ottimale 

degli Organi Sociali e 

della Direzione delle 

Banche Affiliate 

28/05/2013 Diritto e responsabilità dell'investitore  

Mercati  Finanziari 

07/06/2013 Oggettività e imparzialità delle decisioni degli amministratori delle Bcc 

Assetti organizzativi e di 

governo societario 

22/07/2013 
La situazione delle BccER. rischi, patrimonio e redditività.I possibili impatti di 
basilea3 

Gestione dei Rischi 

28/09/2013 Il valore dell'identità cooperativa: ruolo dell'Amm.e del Sindaco 

Assetti organizzativi e di 

governo societario 

16/11/2013 Prospettive oltre la crisi: nuovi modelli, nuove regole 

Regolamentazione nel settore 
bancario e finanziario 

05/04/2014 La Governance nelle Bcc 

Assetti organizzativi e di 

governo societario 

14/11/2014 La responsabilità degli Amministratori nella concessione del credito 

Gestione dei Rischi 

29/11/2014 Le nuove regole comunitarie sulle crisi bancarie 

Regolamentazione nel settore 
bancario e finanziario 

22/02/2016 Workshop Prometeia: scenari macroeconomici e finanziari 

Mercati finanziari 

24/02/2016 Tematiche di ALM in ambito bancario  

Informativa contabile e 
finanziaria 

03/03/2016 

Democrazia Economica e sovranità popolare: il ruolo essenziale del Credito 

Cooperativo 

Assetti organizzativi e di 

governo societario 

23/03/2016 

La Governance nelle banche di Credito Cooperativo: l'autovalutazione degli Organi 

Collegiali 

Assetti organizzativi e di 
governo societario 

05/04/2016 Tematiche innovative monitoraggio del credito 

Gestione dei Rischi 

06/04/2016 Tematiche innovative monitoraggio del credito 

Gestione dei Rischi 

12/04/2016 Forborne e Classificazione del credito deteriorato 

Sistemi dei controlli interni e 
altri meccanismi operativi 

13/04/2016 Forborne e Classificazione del credito deteriorato 

Sistemi dei controlli interni e 

altri meccanismi operativi 

11/10/2016 Incontro con Iccrea per Gruppo Bancario 

Indirizzi e programmazione 
strategica 

18/10/2016 Incontro con Cassa Centrale Banca per Gruppo Bancario 

Indirizzi e programmazione 

strategica 

11/11/2016 La mediazione delle liti bancarie tra effettività ed elusione 

Regolamentazione del 

sistema bancario e finanziario 

13/03/2017 
Outlook del sistema bancario italiano (Prometeia) - L'andamento dell'economia 
dell'Emilia Romagna e gli scenari futuri  

Attività e prodotti bancari e 
finanziari 

28/04/2017 Gli interessi degli Amministratori 

Gestione dei Rischi 

26/05/2017 Impatti del passaggio dello IAS 39 all'IFRS nella redazione del bilancio bancario 

Informativa contabile e 
finanziaria 

30/05/2017 La nuova disciplina europea in materia di risoluzione bancaria  

Assetti organizzativi e di 

governo societario 

19/10/2018 I rapporti con le funzioni di controllo interne 

Sistemi dei controlli interni e 
altri meccanismi operativi 

29/10/2019 La gestione del rischio informatico e la cybersecurity 

Gestione dei Rischi 

26/11/2019 La pianificazione strategica del gruppo bancario Cooperativo 

Indirizzi e programmazione 

strategica 

04/12/2019 La gestione del capitale e il bilancio della banca  

Informativa contabile e 
finanziaria 

09/12/2019 La valutazione del merito e la concessione del credito 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco 

di cui al Modello di 

Gruppo per la 

composizione quali-

quantitativa ottimale 

degli Organi Sociali e 

della Direzione delle 

Banche Affiliate 

01/09/2020 I mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia, Europa, mondo Mercati  Finanziari 

03/12/2020 Il D.Lgs. 231 caratteristiche implicazioni rischi e presidi RegSettBancFin 

10/12/2020 Digitalbankin: fintech, mobile & internet Banking ProdBancFin 

17/12/2020 La concessione del credito dopo la pandemia da covid-19 SistContInt 

28/01/2021 Il Gruppo bancario cooperativo CCB Un novo modello normativo e gestonale di 
Gruppo bancario 

RegSettBancFin 

18/05/2021  

Il sistema di vigilanza sulla Banche Significant: il Sistema di Vigilanza Unica 
Europea  

SistContInt 

08/09/2021 Corso Responsabilità Amministrativa degli Enti Decreto Lgs. 231/01 per Esponenti 
Aziendali 

AssOrgGovSoc 

21/09/2021 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilità dei progetti 

imprenditoriali 

AssOrgGovSoc 

18/01/2022 Tendenza e prospettive nell'industria bancaria Indirizzi e programmazione 

strategica 

25/01/2022 Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di 

protezione di famiglie e imprese 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 

27/09/2022 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria Mercati finanziari 

13/10/2022 CyberSecurity Workshop tecnologia informatica 

18/10/2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilità dei progetti 

imprenditoriali 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 

26/01/2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi Sistemi di controllo interno 

23/02/2023 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 

02/03/2023 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali Mercati finanziari 

11/05/2023 Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante Att. prod bancari-finanziari 

25/05/2023 I mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione 

bancaria 

Mercati finanziari 

19/09/2023 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo 

societario 

21/09/2023 La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario 

Cooperativo 

Gestione dei rischi 

05/10/2023 La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunità e 

rendicontazione 

Indirizzi programm 

strategica 

27/02/2024 ESG e impatti per le imprese ESG Esponenti 

14/05/2024 I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa: composizione 

negoziata della crisi e valutazione del risanamento aziendale 

Gestione dei rischi 

16/05/2024 Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 

04/06/2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i limiti 

al debito delle imprese e la propensione al rischio della banca 

Gestione dei rischi 

24/09/2024 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Piano 

strategico di Gruppo 

Indirizzi programm 

strategica 

17/10/2024 L'euro digitale Att. prod bancari-finanziari 

22/10/2024 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori Assetti org.governo 

societario 

07/11/2024 Cambiamenti demografici: opportunità e rischi per il mondo finanziario Mercati finanziari 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio: 1985  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro Nome azienda: Soc. Agr. Petrini Lino & C. S.S. 

 Attività: Imprenditore Agricolo  Fatturato/attivo:500/7oo mila€ 

 Località: Mercato Saraceno  Dipendenti: 1 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐ 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 14.05.2022  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Banca di Credito Cooperativo di Sarsina 

 Attività: Creditizio-Bancario  Fatturato/attivo: 183.888 mila 

 Località:Sarsina  Dipendenti: 25 

Lavoro/posizione ricoperta Consigliere 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Sandro Petrini 

Carica Amministratore  

Data di nascita 08/09/1959 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio: 2018  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto Componente del Consiglio 

Ente Coldiretti di zona(medio-alta Valle Savio) 

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:   Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

   

   

   

 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

       

       

       

       



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
25.06.1979 

Qualifica rilasciata Diploma di Perito Industriale 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Ministero Pubblica Istruzione 

 

Data conseguimento titolo 
22.03.1984 

Qualifica rilasciata Laurea in Scienze della Produzione Animale 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Università degli Studi di Bologna 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3 Per il dettaglio dei corsi fruiti, si rimanda all’elenco riportato in calce alla presente 

  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  

 

 

 

  

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Elenco dei corsi di formazione settore bancario/finanziario 

Data partecipazione Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-quantitativa 

ottimale degli Organi Sociali e 

della Direzione delle Banche 

Affiliate 

28/06/2022 Identità cooperativa e sostenibilità tra obiettivi e rendicontazione Indirizzi e programmazione 

strategica 

22/09/2022 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali Regolamentazione nel 

settore bancario e 

finanziario 27/09/2022 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria Mercati finanziari 

13/10/2022 CyberSecurity Workshop tecnologia informatica 

18/10/2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilità dei progetti 

imprenditoriali 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 

05/07/2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance Assetti organizzativi e di 

governo societario 

06/09/2022 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti organizzativi e di 

governo societario 

26/01/2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi Sistemi di controllo interno 

07/02/2023 Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee 

guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 

Indirizzi programm 

strategica 

23/02/2023 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 

02/03/2023 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali Mercati finanziari 

07/03/2023 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati Reg. sett bancario-

finanziario 

18/04/2023 Il sistema di vigilanza sulle banche Significant: autorità e interlocutori. Il sistema di 

vigilanza unica europea 

Reg. sett bancario-

finanziario 

11/05/2023 Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante Att. prod bancari-finanziari 

25/05/2023 I mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione 

bancaria 

Mercati finanziari 

19/09/2023 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo 

societario 

21/09/2023 La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario 

Cooperativo 

Gestione dei rischi 

28/09/2023 ESG e impatti per le imprese Indirizzi programm 

strategica 

05/10/2023 La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunità e 

rendicontazione 

Indirizzi programm 

strategica 

10/10/2023 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali Reg. sett bancario-

finanziario 

14/03/2024 L’evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG ESG Esponenti 

11/04/2024 La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellInsolvenza 

e Legge fallimentare - Diritto Bancario 

Reg. sett bancario-

finanziario 

14/05/2024 I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa: composizione 

negoziata della crisi e valutazione del risanamento aziendale 

Gestione dei rischi 

16/05/2024 Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 

04/06/2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i limiti 

al debito delle imprese e la propensione al rischio della banca 

Gestione dei rischi 

11/06/2024 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 

04/10/2024 Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio Sistemi di controllo interno 

17/10/2024 L'euro digitale Att. prod bancari-finanziari 

22/10/2024 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori Assetti org.governo 

societario 

07/11/2024 Cambiamenti demografici: opportunità e rischi per il mondo finanziario Mercati finanziari 

 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio: 2019  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: MB & Associati S.r.l. Stp 

 Attività: Commercialisti  Fatturato/attivo: 350.000 

 Località: Forlì  Dipendenti: 04 

Lavoro/posizione ricoperta Socio Fondatore della società che si occupa di gestione contabilità e 

consulenza alle imprese, diritto societario e fiscalità. Fornisce servizi anche 

nell’ambito di redazione di piani di finanziamento da proporre agli Istituti di 

credito, nonché con gli enti creditizi statali per l’ottenimento delle garanzie. 

Predisposizione dei bilanci intermedi e di budget anche finanziari. Rapporti con 

le Banche per conto dei clienti. 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 2011  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SARSINA 

 Attività: FINANZIARIA  Fatturato/attivo: 183.888 mila 

 Località: SARSINA  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE dal  14.05.2022; Sindaco effettivo dal   

12.05.2013 al 13.05.2022. 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Massimo Martines 

Carica Presidente del Collegio Sindacale 

Data di nascita 02.03.1963 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Settore 

 

☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 1988  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: MARTINES MASSIMO 

 Attività: COMMERCIALISTA  Fatturato/attivo: 130.000 

 Località: FORLI’  Dipendenti:00 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

1988 Albo dei Ragionieri poi dal 2008 Ordine dei Dottori Comm. Ed 

Esperti Contabili 

140/A 

1995 Revisori Legali 36044 

   

 
 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

Bipres Spa Metalmeccanico 3 anni 28.07.2017  X 

Fondazione Angelo Masini Scuola di Musica 3 15.07.2022  X 

Asap Spa Partecipazioni 3 06.05.2022  X 

Zarina S.r.l. Immobiliare 3 29.04.2023     X 

Tecfin spa immobiliare 3 27.04.2022  X 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
27.07.1982 

Qualifica rilasciata RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

I.T.C. CARLO MATTEUTTI DI FORLI’ 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3 Per il dettaglio dei corsi fruiti, si rimanda all’elenco riportato in calce alla presente 

  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  

 

  

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data 

partecipazione 
Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui 

al Modello di Gruppo per la 

composizione quali-

quantitativa ottimale degli 

Organi Sociali e della 

Direzione delle Banche 

Affiliate  

15/04/2019 
Il banchiere cooperativo: l'equilibrio tra la dimensione etico-sociale e quella 

economica. Formazione degli organi amministrativi 
Indirizzi e programmazione strategica 

10/05/2019 
2° modulo del percorso formativo per amministratori: "Il sistema economico: traiettorie 

evolutive in una dimensione globale" 

Assetti organizzativi e di governo 

societario 

28/06/2019 Diritto dell'Impresa cooperativa 
Regolamentazione nel settore bancario 

e finanziario 

29/10/2019 La gestione del rischio informatico e la cybersecurity Gestione dei Rischi 

26/11/2019 La pianificazione strategica del gruppo bancario Cooperativo Indirizzi e programmazione strategica 

04/12/2019 La gestione del capitale e il bilancio della banca Informativa contabile e finanziaria 

09/12/2019 La valutazione del merito e la concessione del credito Attività e prodotti bancari e finanziari 

01/09/2020 I mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia, Europa, mondo MercFin 

10/12/2020 
Digitalbankin: fintech, mobile & internet Banking ProdBancFin 

15/12/2020 Lo Stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche RegSettBancFin 

14/01/2021 
Formazione avanzata ex D.Lgs. 231/2001 RegSettBancFin 

28/01/2021 

Il Gruppo bancario cooperativo CCB Un novo modello normativo e gestonale di 

Gruppo bancario 

RegSettBancFin 

25/03/2021 Disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione BRRD2 
RegSettBancFin 

18/05/2021 Il sistema di vigilanza sulla Banche Significant: il Sistema di Vigilanza Unica Europea 
SistContInt 

08/09/2021 

Corso Responsabilità Amministrativa degli Enti Decreto Lgs. 231/01 per Esponenti 

Aziendali 

AssOrgGovSoc 

21/09/2021 

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilità dei progetti 

imprenditoriali 

AssOrgGovSoc 

12/10/2021 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria 

ProdBancFin 

18/01/2022 Tendenza e prospettive nell'industria bancaria Indirizzi e programmazione 

strategica 

25/01/2022 Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di protezione 

di famiglie e imprese 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 

22/09/2022 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali Regolamentazione nel settore 

bancario e finanziario 

27/09/2022 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria Mercati finanziari 

13/10/2022 CyberSecurity Workshop tecnologia informatica 

18/10/2022 La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilità dei progetti 

imprenditoriali 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

06/09/2022 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti organizzativi e di governo 

societario 

26/01/2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi Sistemi di controllo interno 

07/02/2023 Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee 

guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 

Indirizzi programm strategica 

23/02/2023 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 

02/03/2023 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali Mercati finanziari 

18/04/2023 Il sistema di vigilanza sulle banche Significant: autorità e interlocutori. Il sistema di 

vigilanza unica europea 

Reg. sett bancario-finanziario 

11/05/2023 Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante Att. prod bancari-finanziari 

25/05/2023 I mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione 

bancaria 

Mercati finanziari 

19/09/2023 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo societario 

21/09/2023 La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario 

Cooperativo 

Gestione dei rischi 

28/09/2023 ESG e impatti per le imprese Indirizzi programm strategica 

10/10/2023 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali Reg. sett bancario-finanziario 

20/02/2024 Bancassicurazione 2024 Att. prod bancari-finanziari 

27/02/2024 ESG e impatti per le imprese ESG Esponenti 

14/03/2024 L’evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG ESG Esponenti 

11/04/2024 La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellInsolvenza e 

Legge fallimentare - Diritto Bancario 

Reg. sett bancario-finanziario 

14/05/2024 I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa: composizione 

negoziata della crisi e valutazione del risanamento aziendale 

Gestione dei rischi 

16/05/2024 Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 

04/06/2024 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i limiti al 

debito delle imprese e la propensione al rischio della banca 

Gestione dei rischi 

11/06/2024 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 

24/09/2024 Incontro di presentazione del processo di coordinamento fra il Collegio Sindacale di 

Cassa Centrale Banca e gli Organi di Controllo delle Società del Gruppo 

Assetti org.governo societario 

24/09/2024 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Piano 

strategico di Gruppo 

Indirizzi programm strategica 

04/10/2024 Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio Sistemi di controllo interno 

17/10/2024 L'euro digitale Att. prod bancari-finanziari 

22/10/2024 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori Assetti org.governo societario 

07/11/2024 Cambiamenti demografici: opportunità e rischi per il mondo finanziario Mercati finanziari 

19/11/2024 Forum AML 2024 Antiriciclaggio 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 



 

1 
 

 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 
  

Durata  Data inizio: 01/04/1992  Data fine:   X In corso  

   Nome azienda: OMONIMA / TITOLARE STUDIO PROFESSIONALE 

 Attività: esercizio libera professione ragioniere 

commercialista 
 Fatturato/attivo:  € 147.983 

 Località: Bagno di Romagna (FC)  Dipendenti: nessuno 

Lavoro/posizione ricoperta Titolare libero professionista, abilitato ed  esercente l’attività di tipica di 

commercialista e revisore: in particolare attualmente svolgo attività di 

consulenza ed assistenza, amministrativa contabile e fiscale a tutto campo,  

rivolta ad imprese e privati   in materia di diritto societario, privato 

(compravendite/successioni/locazioni) e  tributario/fiscale; consulenze di  

riassetto   amministrativo contabile e gestionale inclusa la gestione del rapporto 

con gli Istituti di Credito per la richiesta di finanziamenti, con la redazione di 

budget economico/finanziari per la valutazione della sostenibilità degli 

investimenti programmati. Attività di vigilanza (quale componente di collegi 

sindacali in società private – ed in passato anche a partecipazione mista 

pubblico/privata (dal 1994);  attività di  revisione economico finanziaria di  enti 

pubblici locali  EELL (dal 2003). 

Già sindaco effettivo -  in scadenza - della BCC di Sarsina, dal 14/05/2022, per il 

triennio 2022-2024. 

Attività e responsabilità  Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

X Attività professionali 

 Attività di insegnamento 

 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 

 Funzioni amministrative 

 Altro 

.Settore. 

  

 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

X Altro settore funzionale all’attività della Banca 

 Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata3  Data inizio: 14/05/2022  Data fine:  X In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: BCC DI SARSINA 

 Attività: bancarie esercizio del credito  Fatturato/attivo: 183.888 mila 

 Località: Sarsina  Dipendenti: 25 

Lavoro/posizione ricoperta Componente del Collegio Sindacale e ODV (membro effettivo) 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2  Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

 

Curriculum Vitae - candidatura per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027 

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome BRAVACCINI ALBA 

Carica Sindaco effettivo 

Data di nascita 06/01/1967 
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Attività e responsabilità ☒ Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

 Attività professionali 

 Attività di insegnamento 

 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 

 Funzioni amministrative 

    Altro : Funzioni di vigilanza 

Settore 

 

      X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

 Altro settore funzionale all’attività della Banca 

 Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio:  Data fine:  In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità  Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

 Attività professionali 

 Attività di insegnamento 

 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 

 Funzioni amministrative 

 Altro 

Settore 

 

 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

 Altro settore funzionale all’attività della Banca 

 Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio:  Data fine:  In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine:  In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine:  In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

1992 ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI FORLI 226/A 

1995 REGISTRO DEI REVISORI LEGALI 8046 
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Attività di revisione legale 
 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

   L’ALVEARE SOC COOP SOCIALE  

   (Presidente Cs senza revisione) 

COOP SOCIALE TIPO A E B 2 
27/05/2023  SI 

COOP LAMBERTO VALLI 

 

 

SOCIALE ASSISTENZIALE 10 07/09/2011 29/04/2022   

COMUNE DI FERRARA ENTE PUBBLICO LOCALE 3 15/09/2021 28/10/2024   

COMUNE SAN GIORGIO DI 

PPIANO 

ENTE PUBBLICO LOCALE 3 01/02/2019 17/02/2022   

TERME S.AGNESE S.P.A ALERGHIERO/TERMALE 21 24/10/1994 28/06/2016   

VOSSLOH SISTEMI S.R.L. COMPONENTI FERROVIARI 3 17/05/2007 04/05/2010   

Comune di Cesenatico ENTE PUBBLICO LOCALE 3 01/01/2015 31/12/2017   

Comune di Luzzara (RE) ENTE PUBBLICO LOCALE 3 01/12/2015 30/11/2018   

Comune di Castel San Pietro 

Terme  (Bo) 

ENTE PUBBLICO LOCALE 3 
01/12/2016 10/04/2019   

Comune di Budrio (Bo) ENTE PUBBLICO LOCALE 3 26/06/2018 26/06/2021   

 

 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
01/07/1987 

Qualifica rilasciata  RAGIONIERE 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 ISTITUO TECNICO COMMERCIALE RENATO SERRA - CESENA 

 

Data conseguimento titolo 
29/04/1992 

Qualifica rilasciata COMMERCIALISTA 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

EX COLLEGIO RAGIONIERI ORA ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI DI FORLI-

CESENA 

 

Data conseguimento titolo 
21/04/1995 

Qualifica rilasciata REVISORE LEGALE 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 
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Corsi formativi4 3 Per il dettaglio dei corsi fruiti, si rimanda all’elenco riportato in calce alla presente 

  

Data partecipazione  Durata del corso5 

Argomento del corso   

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)6 

   

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Altre capacità e competenze personali7 6 

  

  

  

  

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 

 

 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 

6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 
(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 
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Elenco dei corsi di formazione settore bancario/finanziario 

Data partecipazione Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui 

al Modello di Gruppo per la 

composizione quali-

quantitativa ottimale degli 

Organi Sociali e della 

Direzione delle Banche 

Affiliate 

22/09/2022 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali 

Regolamentazione nel 

settore bancario e 

finanziario 

27/09/2022 La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria 
Mercati finanziari 

13/10/2022 CyberSecurity Workshop 
tecnologia informatica 

18/10/2022 

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilità dei progetti 

imprenditoriali 

Attività e prodotti bancari e 

finanziari 

05/07/2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance 

Assetti organizzativi e di 

governo societario 

06/09/2022 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione 

Assetti organizzativi e di 

governo societario 

26/01/2023 Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi 
Sistemi di controllo interno 

07/02/2023 

Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee 

guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione 

Indirizzi programm 

strategica 

23/02/2023 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML 
Gestione dei rischi 

02/03/2023 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali 
Mercati finanziari 

07/03/2023 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati 

Reg. sett bancario-

finanziario 

18/04/2023 

Il sistema di vigilanza sulle banche Significant: autorità e interlocutori. Il sistema di 

vigilanza unica europea 

Reg. sett bancario-

finanziario 

11/05/2023 Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante 
Att. prod bancari-finanziari 

25/05/2023 

I mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione 

bancaria 

Mercati finanziari 

19/09/2023 Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione 

Assetti org.governo 

societario 

21/09/2023 

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario 

Cooperativo 

Gestione dei rischi 

28/09/2023 ESG e impatti per le imprese 

Indirizzi programm 

strategica 

05/10/2023 

La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunità e 

rendicontazione 

Indirizzi programm 

strategica 

10/10/2023 Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali 

Reg. sett bancario-

finanziario 

20/02/2024 Bancassicurazione 2024 
Att. prod bancari-finanziari 

27/02/2024 ESG e impatti per le imprese 
ESG Esponenti 

14/03/2024 Levoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG 
ESG Esponenti 
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Data partecipazione Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui 

al Modello di Gruppo per la 

composizione quali-

quantitativa ottimale degli 

Organi Sociali e della 

Direzione delle Banche 

Affiliate 

11/04/2024 

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellInsolvenza 

e Legge fallimentare - Diritto Bancario 

Reg. sett bancario-

finanziario 

14/05/2024 

I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa: composizione 

negoziata della crisi e valutazione del risanamento aziendale 

Gestione dei rischi 

16/05/2024 Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 
ESG Esponenti 

28/05/2024 La gestione del rischio credito: IFRS 9 e trend di mercato 

Informativa contabile-

finanz 

04/06/2024 

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i limiti 

al debito delle imprese e la propensione al rischio della banca 

Gestione dei rischi 

11/06/2024 AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML 
Gestione dei rischi 

24/09/2024 

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Piano 

strategico di Gruppo 

Indirizzi programm 

strategica 

04/10/2024 Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio 
Sistemi di controllo interno 

17/10/2024 L'euro digitale 
Att. prod bancari-finanziari 

22/10/2024 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori 

Assetti org.governo 

societario 

07/11/2024 Cambiamenti demografici: opportunità e rischi per il mondo finanziario 
Mercati finanziari 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 
  

Durata  Data inizio: 1981  Data fine: X In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Attività libero professionale 

 Attività: Ragioniere Commercialista Revisore 

Legale 
 Fatturato/attivo: 66.000 

 Località: Forlì  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Ho svolto attività di revisione legale dei conti ed ho rivestito cariche di 

componente del collegio sindacale, sia quale membro effettivo, sia con la 

carica di presidente, compreso incarico di sindaco effettivo di Banca di 

Credito Cooperativo. 

Ho svolto attività di consulenza fiscale, amministrativa e societaria nei confronti 

di società private, compresa l’assistenza ai rapporti con gli istituti di credito e 

la richiesta di finanziamenti.  Ho collaborato a piani di risanamento e accordi 

di ristrutturazione del debito.  

Ho ricoperto la carica di membro del Consiglio di Amministrazione.  

Ho svolto consulenze in qualità di Consulente Tecnico d’Ufficio per il Tribunale 

di Forlì, nonché ho svolto consulenze e perizie in qualità di consulente di parte, 

anche in materia bancaria, sia relativamente a contratti di conto corrente, 

che di mutuo.  

A tutt’oggi ho in corso incarichi di revisione legale e di presidente del collegio 

sindacale e continuo a svolgere l’attività di consulenza alle aziende, 

compresa l’assistenza ai rapporti con gli istituti di credito.  

Attività e responsabilità  Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒ Attività professionali 

 Attività di insegnamento 

 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 

 Funzioni amministrative 

 Altro 

Settore. 

  

 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒ Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒ Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 14/05/2022  Data fine:    X In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Bcc di Sarsina 

 Attività:  settore bancario/creditizio  Fatturato/attivo: 183.888 mila 

 Località: Sarsina  Dipendenti: 25 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco effettivo 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Barbara Castellucci  

Carica Sindaco Effettivo  

Data di nascita 23 settembre 1958 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Attività e responsabilità  ☒ Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

 Attività professionali 

 Attività di insegnamento 

 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 

 Funzioni amministrative 

 Altro 

Settore 

 

 ☒ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

 Altro settore funzionale all’attività della Banca 

 Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 07/08/2010  Data fine:   07/05/2011  In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Bcc di Sarsina 

 Attività:  settore bancario/creditizio  Fatturato/attivo: 

 Località: Sarsina  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco effettivo 

Attività e responsabilità  ☒ Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

 Attività professionali 

 Attività di insegnamento 

 Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 

 Funzioni amministrative 

 Altro 

Settore 

 

 ☒ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

 Altro settore funzionale all’attività della Banca 

 Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 
 

Durata  Data inizio: 28/05/2009  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: METALLURGICA BRANCHETTI SRL 

 Attività: Fabbricazione di prodotti fabbricati con 

fili metallici 
 Fatturato/attivo: 

 Località: Bagno di Romagna (FC)  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Presidente del Collegio Sindacale 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 

☐Funzioni amministrative 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 30/04/1998  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: PRATI SPA 

 Attività: Commercio all’ingrosso di camicie, 

biancheria intima, maglieria e simili 
 Fatturato/attivo: 

 Località: Forlì (FC)  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Sindaco effettivo 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 

☐Funzioni amministrative 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio:  Data fine:  In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Durata  Data inizio:  Data fine:  In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare)                              N. 

1981 Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili Forlì Cesena  65/A 

1995 Registro Revisori Legali  12183 

 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

PROMAU s.r.l.       Produzione industriale  15 esercizi 2009 2024  

PRATI S.p.A. Commercio all’ingrosso 17 esercizi 2007 2024           

METALLUR. BRANCHETTI s.r.l.   Produzione trafilati inferro  15 esercizi 2009           ☒ 

ENERGEOL s.r.l. Produzione energia  3 esercizi  2011 2014  

ONDULATI DEL SAVIO s.r.l. Fabbricazione carta 3 esercizi  2016 2019  

SAMPIERANA S.p.A. Produzione macchine 9 esercizi  2009 2018  

ERP s.r.l.  Produzione energia  7 esercizi 2009 2016  

 EDILFOR s.r.l. Produzione sett edilizia 6 esercizi  2008 2014  

BANCA Credito Coop Sarsina Istituto bancario  1 esercizio 2010 2011  

  



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
1977 

Qualifica rilasciata Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Istituto Tecnico Commerciale Carlo Matteucci 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3   Per il dettaglio dei corsi fruiti, si rimanda all’elenco riportato in calce alla presente 

  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  

 

 

 

 

  

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Elenco dei corsi di formazione settore bancario/finanziario 
Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-quantitativa 

ottimale degli Organi Sociali e della 

Direzione delle Banche Affiliate 

28/06/2022 
Identità cooperativa e sostenibilità tra obiettivi e 
rendicontazione 

Indirizzi e programmazione strategica 

22/09/2022 
Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese 
verso gli organi aziendali 

Regolamentazione nel settore bancario e 
finanziario 

27/09/2022 
La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione 
bancaria 

Mercati finanziari 

13/10/2022 CyberSecurity Workshop 

tecnologia informatica 

18/10/2022 
La valutazione delle domande di affidamento e la 
sostenibilità dei progetti imprenditoriali 

Attività e prodotti bancari e finanziari 

05/07/2022 Per un confronto proficuo negli organi di governance 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

06/09/2022 
Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di 
Amministrazione 

Assetti organizzativi e di governo 
societario 

26/01/2023 
Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e 
presidi 

Sistemi di controllo interno 

07/02/2023 

Valutare business plan e piani economico-finanziari delle 
aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del 
Consiglio di Amministrazione 

Indirizzi programm strategica 

23/02/2023 
AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure 
AML 

Gestione dei rischi 

02/03/2023 
I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, 
Europa e internazionali 

Mercati finanziari 

07/03/2023 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati 

Reg. sett bancario-finanziario 

18/04/2023 
Il sistema di vigilanza sulle banche Significant: autorità e 
interlocutori. Il sistema di vigilanza unica europea 

Reg. sett bancario-finanziario 

11/05/2023 
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca 
affidante 

Att. prod bancari-finanziari 

25/05/2023 
I mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i 
riflessi sulla gestione bancaria 

Mercati finanziari 

19/09/2023 
Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di 
Amministrazione 

Assetti org.governo societario 

21/09/2023 
La funzione Risk Management nel sistema dei controlli 
interni del Gruppo Bancario Cooperativo 

Gestione dei rischi 

28/09/2023 ESG e impatti per le imprese 

Indirizzi programm strategica 

05/10/2023 
La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, 
opportunità e rendicontazione 

Indirizzi programm strategica 

10/10/2023 
Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese 
verso gli organi aziendali 

Reg. sett bancario-finanziario 

20/02/2024 Bancassicurazione 2024 

Att. prod bancari-finanziari 

27/02/2024 ESG e impatti per le imprese 

ESG Esponenti 

14/03/2024 
Levoluzione dei servizi di investimento nel contesto della 
normativa ESG 

ESG Esponenti 

11/04/2024 

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di 
Impresa e dellInsolvenza e Legge fallimentare - Diritto 
Bancario 

Reg. sett bancario-finanziario 

14/05/2024 

I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di 
impresa: composizione negoziata della crisi e valutazione del 
risanamento aziendale 

Gestione dei rischi 

16/05/2024 Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 

ESG Esponenti 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data 

partecipazione 

Argomento del corso Rientrante nell’elenco di cui al 

Modello di Gruppo per la 

composizione quali-quantitativa 

ottimale degli Organi Sociali e della 

Direzione delle Banche Affiliate 

28/05/2024 La gestione del rischio credito: IFRS 9 e trend di mercato 

Informativa contabile-finanz 

04/06/2024 

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti 
regolamentari: i limiti al debito delle imprese e la propensione 
al rischio della banca 

Gestione dei rischi 

11/06/2024 
AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure 
AML 

Gestione dei rischi 

24/09/2024 
La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario 
Cooperativo. Piano strategico di Gruppo 

Indirizzi programm strategica 

04/10/2024 
Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina 
antiriciclaggio 

Sistemi di controllo interno 

07/11/2024 
Cambiamenti demografici: opportunità e rischi per il mondo 
finanziario 

Mercati finanziari 

 

 



 

1 
 

 

 

Esperienza pratica 

Esperienze professionali1 
  

Durata  Data inizio: 01/09/2021  Data fine: X In corso  
Datore di lavoro  Nome azienda: Studio Tributario e Societario | Margotto & Partners 

 Attività: Dottore Commercialista | Consulente  Fatturato/attivo: 80.000 
 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Esercizio della professione di commercialista ed esperto contabile, revisore 
legale e revisore enti locali. Consulenza contabile, amministrativa, fiscale, 
contrattuale e finanziaria tra cui a titolo esemplificativo non esaustivo 
redazione di business plan per l’accesso a finanziamenti bancari e 
ristruturazioni del debito, controlli/ verifiche antiriciclaggio. 

Attività e responsabilità � Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
X    Attività professionali 
� Attività di insegnamento 
� Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 
� Funzioni amministrative 
� Altro 

.Settore. 
  

� Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
X    Altro settore funzionale all’attività della Banca 
� Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata2  Data inizio: 01/09/2018  Data fine: 31/08/2021 � In corso  
Datore di lavoro  Nome azienda: Studio Tributario e Societario | Deloitte 

 Attività: Dottore Commercialista | Consulente  Fatturato/attivo: 
 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Esercizio della professione di commercialista ed esperto contabile, revisore 
legale e revisore enti locali. Consulenza contabile, amministrativa, fiscale, 
contrattuale e finanziaria tra cui a titolo esemplificativo non esaustivo attività di 
due diligence fiscale e finanziaria per cessioni/acquisizioni, 
valutazione/rettifiche di crediti per perdite di valore.  

Attività e responsabilità � Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
X    Attività professionali 
� Attività di insegnamento 
� Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice 
� Funzioni amministrative 
� Altro 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae potranno essere eliminate o 
replicate secondo necessità 

Curriculum Vitae - candidatura per il rinnovo delle cariche sociali della 
BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027 

 
 
 
 
 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Maria Carlotta Battistini 

Carica Sindaco Supplente 
Data di nascita 05/05/1989 



 

2 
 

 

Settore 
 

� Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
X    Altro settore funzionale all’attività della Banca 
� Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio:  Data fine: � In corso  
Ruolo ricoperto  

Ente  
Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno 
iscrizione 

Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

2017 Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bologna - Sezione A 2915 
2017 Registro Revisori Legali 178790 

   
 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine � In corso 

Società per azioni – ICA SPA  Industriale/ Macchine 
automatiche 3 anni 26/07/2021 31/12/2026 X 

La Colombe Srl  Immobiliare 3 anni 02/07/2024 31/12/2026 X 

Baraldi Srl 

 Industriale/ Produzione e 
vendita di lubrificanti speciali 
con particolare attenzione al 
settore pressocolata e 
estrusione 

3 anni 30/05/2022 31/12/2024 X 

Roberto Collina Srl Manifatturiera/Produzione di 
maglieria 3 anni 28/04/2023 31/12/2025 X 

  



 

3 
 

 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
2008  
 

Qualifica rilasciata Diploma Maturità Scientifica 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

 
Liceo Augusto Righi – Cesena - FC 

 

Data conseguimento titolo 2011 

Qualifica rilasciata Laurea Triennale in Economia e Finanza 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

 
Università degli studi di Bologna 

 

Data conseguimento titolo 
2013 

Qualifica rilasciata Laurea Magistrale in Direzione Aziendale 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

 
Università degli studi di Bologna 

 

Corsi formativi3 
  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso Corsi formativi in ambito formazione professionale continua Ordine Dottori 
Commercialisti, Revisori legali, Revisori Enti Locali. 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)5 

  

 

Altre capacità e competenze personali6 
  

 

 

 

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 



 

4 
 

 

 

 

 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 
(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio: 1990  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: RAVAIOLI MAURO 

 Attività: Ragioniere commercialista  Fatturato/attivo:  

 Località: Forlì  Dipendenti: 0 

Lavoro/posizione ricoperta  Libero professionista iscritto all’albo  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 2017  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: STUDIO RAMOLACCI & RAVAIOLI STP SRL 

 Attività: COMMERCIALISTI  Fatturato/attivo:  

 Località: Forlì  Dipendenti: 2 

Lavoro/posizione ricoperta Socio ed amministratore 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae  candidatura  per il rinnovo delle cariche sociali della 

BCC di Sarsina per il triennio 2025-2027  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome MAURO  RAVAIOLI 

Carica Sindaco supplente 

Data di nascita 04/02/1966 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio: 2017  Data fine: 2020 ☐In corso  

Ruolo ricoperto Componente Tavolo Nazionale del Massimario Tributario 

Ente Consiglio Nazionale Dott. Comm.sti 

Settore di appartenenza Ambito Tributario 

 

Durata  Data inizio: 2018  Data fine: 2023 ☐In corso  

Ruolo ricoperto Componente Ufficio Massimario Tributario Regione Emilia-Romagna 

Ente Comm. Trib. Reg. Bologna 

Settore di appartenenza Ambito Tributario 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto  

Ente  

Settore di appartenenza  

 

Iscrizione al Registro dei revisori legali e ad altri albi professionali 
 

Anno iscrizione Registro dei revisori legali/Altro Albo professionale (specificare) N. 

1990 Collegio Ragionieri, ora Ordine Commercialisti Forlì-Cesena 174-A 

1995 Registro dei Revisori Legali 48735 

   
 

Attività di revisione legale 
 

Ente Settore di appartenenza Durata  Data inizio  Data fine  In corso  

CDP GROUP SPA commerciale 17  2007  X 

ISOLPAV SPA produttivo 15  2009  X 

ESAL SRL produttivo 7  2017  X 

SECURITALY SRL commerciale 2  2023  X 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
 1985 

Qualifica rilasciata  RAGIONIERE 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “MATTEUCCI” FORLI’  

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3 

  

Data partecipazione  Durata del corso4 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile) 

  

 

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  

 

 

 

 

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 

umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 

di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 
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